
O GADG od (i Č
specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
10310 Ivanić-Grad, Omladinska 23a, HRVATSKA, p.p. 47

Tel.: ++385 1 2834 555, Fax.: ++385 1 2881 481,
www.naftalan.hr, e-mail: naftalan(Qnaftalan.hr
MB: 3186342, OIB: 43511228502
IBAN: HR7023600001101716186

URBROJ: 238/10-111-376/26
U Ivanić-Gradu, dana 30. ožujka 2026. godine

Na temelju članka 23. stavka 1. podstavka 1. i članka 52. stavka 1. podstavka 2.

Statuta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (,,Glasnik Zagrebačke

županije“, broj: 30/23) i savjetovanja sa Radničkim vijećem dana 20. ožujka 2026. godine,

Upravno vijeće na svojoj 5. sjednici održanoj dana 30. ožujka 2026. godine donosi

ODLUKU

I.

Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (u

daljnjem tekstu: Pravilnik).

II.

Pravilnik iz točke I. ove Odluke čini sastavni dio ove Odluke.

NI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Predsjednik Upravnog vijeća:
Marko Pongrac,mag. soc. rad.

DOSTAVITI:
1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Zagrebačke županije,

2. Odjel za financije i računovodstvo,
( 3) Pismohrana.
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specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
10310 Ivanić-Grad, Omladinska 23a, HRVATSKA, p.p. 47
Tel.: ++385 1 2834 555, Fax.: ++385 1 2881 481,
www.naftalan.hr, e-mail: naftalan(Dnaftalan.hr
MB: 3186342, OIB: 43511228502
IBAN: HR7023600001101716186
URBROJ: 238/10-111-376-2/26
U Ivanić-Gradu, dana 30. ožujka 2026. godine

Na temelju članka 23. st. 1. podstavka 1. i članka 52. st. 1. podstavka 2. Statuta
Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (,,Glasnik Zagrebačke županije“ broj
30/23, dalje u tekstu: Statut Naftalana), članka 37. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim
službama (,,Narodne novine“, broj: 155/23), te provedenog savjetovanja s Radničkim vijećem
dana 20. ožujka 2026. godine, Upravno vijeće na svojoj 5. sjednici održanoj dana 30. ožujka
2026. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU, ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U NAFTALANU, SPECIJALNOJ BOLNICI

ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Naftalanu, specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
uređuje se unutarnji ustroj djelatnosti, ustrojstvene jedinice, organizacija rada, popis radnih
mjesta, nazivi radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta, broj izvršitelja, te opisi
radnih mjesta.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muški i ženski spol.

Članak 2.

Radom i poslovanjem Naftalana, specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (u
daljnjem tekstu: Naftalan) rukovodi ravnatelj.

Nadležnost, prava i obveze ravnatelja uređuju se Statutom Naftalana, Zakonom o
zdravstvenoj zaštiti, ostalim zakonskim i podzakonskim propisima te općim aktima Naftalana.

Članak 3.

Unutarnji ustroj djelatnosti, ustrojstvene jedinice, te radna mjesta određenih
ustrojstvenih jedinica uređuju se ovim Pravilnikom odgovarajućom primjenom odredbi Statuta
Naftalana.

U slučaju promjene u organizaciji rada, djelatnosti ili propisima kojima se uređuju uvjeti
za unutarnji ustroj specijalne bolnice, postojeća organizacija radnih mjesta može se mijenjati
sukladno potrebama Naftalana.



Broj izvršitelja na pojedinim radnim mjestima može se mijenjati u skladu s ugovorenim

pružanjem usluga s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i drugim poslovnim

partnerima te u skladu s potrebama pružanja usluga na tržištu zdravstvenog turizma.

Članak 4.

Skup istih ili sličnih poslova na kojima radi jedan ili više izvršitelja označava se radnim

mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv i naziv po Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici, koji ispunjavaju uvjete propisane ovim

Pravilnikom, zakonom i ostalim važećim zakonskim propisima.
Ovisno o vrsti radnog mjesta, utvrđuju se kompetencije svakog radnog mjesta temeljem

sljedećih uvjeta:
= stručna sprema,
= potrebna znanja, sposobnosti i položeni ispiti,
u" radno iskustvo, te
= zdravstvena sposobnost.

Članak 5.

Radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje odredaba ugovora o

radu u pogledu naziva radnog mjesta, naravi i vrste posla na koju se radnik zapošljava ili

raspoređuje, koeficijenta za obračun plaće i opisa poslova radnog mjesta.
Koeficijenti za obračun plaće su određeni Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima

za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama i Uredbom o rasponima

koeficijenta u platnim razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u državnoj službi i u javnim

službama.
Postupak vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama

određen je Uredbom o načinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i

klasifikacije radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama.
U organizacijskim jedinicama s više radilišta, svi radnici koji imaju istu stručnu spremu

odnosno ispunjavaju ostale uvjete za rad na pojedinom radnom mjestu mogu se izmjenjivati na

radilištima, odjelima i odsjecima.

Članak 6.

Svi zdravstveni radnici, osim pripravnika, moraju imati važeće odgovarajuće

odobrenje/licencu za samostalan rad, u skladu sa zakonom.
Nezdravstveni radnici moraju imati odgovarajuće odobrenje za rad u skladu s prirodom

posla kojeg obavljaju.
Svi radnici moraju imati odgovarajuću zdravstvenu sposobnost u skladu s prirodom

posla kojeg obavljaju.

Članak 7.

Sastavni dio ovog Pravilnika su:
a. Sistematizacija radnih mjesta po ustrojstvenim jedinicama i uvjeti za obavljanje

poslova radnog mjesta (Prilog 1.) koja sadrži:
" naziv ustrojstvene jedinice,



=" naziv radnog mjesta,
= naziv radnog mjesta sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obračun plaće u javnim službama,
"uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,
"broj izvršitelja.
b. Opis poslova radnih mjesta (Prilog II.).

II. DJELATNOSTI NAFTALANA

Članak 8.

Naftalan u svojem poslovanju obavlja sljedeće dj elatnosti:
= bolničku djelatnost iz fizikalne medicine i rehabilitacije, dermatologije i venerologije 1

reumatologije,
= specijalističko-konzilijarnu djelatnost bez bolničkog liječenja iz fizikalne medicine i

rehabilitacije, dermatologije i venerologije i reumatologije,
= djelatnost fizikalne terapije i
= zdravstveni turizam — pružanje zdravstvenih usluga — dijagnostičkih i terapijskih

postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz pružanje
ugostiteljskih usluga i/ili usluga u turizmu.

III. —UNUTARNJE USTROJSTVO I ORGANIZACIJA RADA

Članak 9.

Naftalan obavlja svoje djelatnosti kroz unutarnje ustrojstvo.
Djelatnost Naftalana je predmetom ugovaranja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje.
Služba je ustrojstvena jedinica koja se ustrojava na razini zdravstvenih djelatnosti i na

razini zajedničkih poslova.
U službi na razini zdravstvenih djelatnosti se obavlja specijalističko-konzilijarna i

bolnička zdravstvena zaštita te djelatnost zdravstvenog turizma.
U službi na razini zajedničkih poslova se obavljaju stručno-administrativni, uslužni i

pomoćni poslovi.
Službu vodi pročelnik/rukovoditelj službe, koji za svoj rad odgovara ravnatelju.
Odjel je ustrojstvena jedinica koja se ustrojava na razini zdravstvenih djelatnosti i

zajedničkih poslova.
Odjel vodi voditelj/rukovoditelj odjela, koji je za svoj rad odgovoran pročelniku službe

i ravnatelju.
Odsjek je ustrojstvena jedinica koja se ustrojava na razini zajedničkih poslova.
Odsjek vodi voditelj odsjeka, koji je za svoj rad odgovoran voditelju odjela i pročelniku

službe.

Članak 10.

Naftalan, sukladno registriranim djelatnostima, obavlja djelatnost kroz unutarnje
ustrojstvo stoga se ustrojavaju sljedeće ustrojstvene jedinice:



1. Ravnateljstvo
1.1. Jedinica za osiguranje i unapređenje kvalitete zdravstvene zaštite

2.Medicinska služba
2.1. Odjel za liječenje upalnih reumatskih bolesti

2.2. Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

2.3. Odjel za fizikalnu terapiju
2.4. Odjel za liječenje kožnih bolesti
2.5. Odjel dermatološke dijagnostike i medicinske dermatologije

2.6. Odjel za specijalističko-konzilijarnu zdravstvenu zaštitu

Radi pružanja zdravstvenih usluga — dijagnostičkih i terapijskih postupaka, zdravstvene njege

te postupaka medicinske rehabilitacije uz pružanje ugostitelj skih usluga i/ili usluga u turizmu

sukladno registriranim djelatnostima, a temeljem Zakona o zdravstvenoj zaštiti, drugih

zakonskih i podzakonskih akata ustrojavaju se sljedeće ustrojstvene jedinice:

3. Služba za zdravstveni turizam
3.1. Odjel sportske rehabilitacije
3.2. Odjel sportske rekreacije 1medicinskog wellnessa
3.2.1. Odsjek medicinskog wellnessa

Radi pružanja pravnih, ekonomskih, stručno-administrativnih, uslužnih i pomoćnih poslova

ustrojavaju se sljedeće ustrojstvene jedinice:

4. Služba zajedničkih poslova
4.1. Odjel za financije, računovodstvo i nabavu
4.1.1. Odsjek plana, analize i nabave
4.1.2. Odsjek računovodstva
4.2. Odjel prodaje i marketinga
4.2.1. Odsjek bazenske recepcije
4.2.2. Odsjek za prehranu i ugostiteljstvo
4.3. Odjel ugovaranja i naručivanja
4.3.1. Jedinica centralnog naručivanja
4.3.2. Odsjek recepcije i smještaja
4.3.3. Odsjek domaćinstva
4.4. Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova
4.4.1. Odsjek za kadrovske i opće poslove
4.5. Odjel za tehničke poslove

Članak 11.
Za uspostavljanje, održavanje i razvijanje sustava za osiguranje i poboljšanje

zdravstvene zaštite ustrojena je Jedinica za osiguranje i unapređenje kvalitete zdravstvene

zaštite koja prikuplja, obrađuje, raspoređuje i čuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene

zaštite te obavlja i druge stručne i administrativne poslove vezane uz osiguranje i unapređenje

kvalitete zdravstvene zaštite u Naftalanu.



IV. —RADNA MJESTA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Članak 12.
Pravilnikom su određeni poslovi i radni zadaci svakog pojedinog radnog mjesta,

odgovornosti radnika, uvjeti koje radnik mora ispunjavati za obavljanje posla pojedinog radnog

mjesta i broj izvršitelja.
Ovisno o stručnoj spremi radnici se raspoređuju na radna mjesta po vrstama i to:

" radna mjesta I. vrste za koja je opći uvjet završen sveučilišni diplomski studij ili

sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij,

"radna mjesta II. vrste za koja je opći uvjet završen sveučilišni prijediplomski studij ili

stručni prijediplomski studij,
= radna mjesta III. vrste za koje je opći uvjet završeno srednjoškolsko obrazovanje ili

završen stručni kratki studij ili program za majstore,
= radna mjesta IV. vrste za koje je opći uvjet završeno osnovno obrazovanje ili strukovno

i umjetničko osposobljavanje.

Članak 13.

Skup istih ili sličnih poslova na kojima radi jedan ili više izvršitelja označava se radnim

mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.
Radna mjesta unutar ustrojstvenih jedinica sistematiziraju se po tim jedinicama.

Djelokrug radnog mjesta određen je nazivom radnog mjesta i djelokrugom ustrojstvene

jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Članak 14.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta

sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predviđeno više izvršitelja, ti

izvršitelji obavljaju poslove po rasporedu ina način kako to odredi voditelj ustrojstvene
jedinice.

Pored općih uvjeta određenih zakonom, za svako radno mjesto utvrđuju se i stručni
uvjeti te radno iskustvo na odgovarajućim poslovima.

Za zdravstvene radnike, radno iskustvo kao uvjet obavljanja poslova smatra se vrijeme

koje je radnik proveo u obavljanju istih ili sličnih poslova u odgovarajućoj stručnoj spremi i

struci.
Za nezdravstvene radnike, radno iskustvo kao uvjet smatra se vrijeme koje je radnik

proveo na odgovarajućim poslovima.
U radno iskustvo uračunava se i vrijeme obavljanja pripravničkog staža temeljem

ugovora o radu te ugovora o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Članak 15.

Pored općih uvjeta utvrđenih zakonom za pojedina radna mjesta utvrđuju se posebni

uvjeti.
Posebni uvjeti za pojedina radna mjesta utvrđuju se prema slj edećim kriterijima:

u" stručna sprema
"radno iskustvo
= posebna znanja, sposobnosti, stručni ispiti, odobrenja za samostalan rad i



u posebna zdravstvena sposobnost, temeljem propisa kojima se utvrđuju poslovi s

posebnim uvjetima rada.

Članak 16.

Stupanj i smjer stručne spreme određuju se stupnjem i smjerom školske spreme.

Clanak 17.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sličnim poslovima

uključujući u to vrijeme provedeno na specijalizaciji ili užoj specij alizaciji.

Članak 18.

Za pojedina radna mjesta može se, kao uvjet za prijam u radni odnos, predvidjeti

pisano i usmeno testiranje kandidata te provjeravanje stručnih i drugih sposobnosti radnika kroz

ugovaranje probnoga rada.

Članak 19.
Sistematizacija radnih mjesta po ustroj stvenim jedinicama i uvjeti za obavlj anje poslova

radnog mjesta (PRILOG I.) i Opisi radnih mjesta (PRILOG II.) su sastavni dio ovog Pravilnika.

Svaki radnik je, osim poslova koji su navedeni u Opisu radnih mjesta (PRILOG II.),

dužan obaviti i svaki drugi posao koji odgovara stupnju njegovog obrazovanja, po nalogu

neposrednog rukovoditelj a/voditelja ili ravnatelja.

Članak 20.
Radna mjesta koja podliježu reizboru su:

"ravnatelj,
= zamjenik ravnatelja,
= pomoćnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite,
= pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra bolnice,
" pomoćnik ravnatelja za financij sko poslovanje,
"pomoćnik ravnatelja za pravne poslove,
"pomoćnik ravnatelja za zdravstveni turizam,
" pomoćnik ravnatelja za fizioterapiju — glavni fizioterapeut,
= odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica za obavljanje i pružanje zdravstvene zaštite.

Članak 21.
Postupak izbora/reizbora imenovanja i razrješenja ravnatelja propisan je Zakonom o

zdravstvenoj zaštiti iStatutom Naftalana.

Članak 22.
Radna mjesta koja podliježu reizboru imenuju se na mandat od 4 (četiri) godine.

Međusobna prava i obveze radnika iz članka 20. ovog Pravilnika uređuju se dodatkom

ugovora o radu.
Odluku o izboru, imenovanju i razrješenju zamjenika ravnatelja, pomoćnika ravnatelja

za kvalitetu zdravstvene zaštite, pomoćnika ravnatelja za sestrinstvo — glavne sestre bolnice,

pomoćnika ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoćnika ravnatelja za pravne poslove i

pomoćnika ravnatelja za zdravstveni turizam, pomoćnik ravnatelja za fizioterapiju — glavni

fizioterapeut bolnice, donosi se u skladu sa Statutom Naftalana..



Odluku o izboru, imenovanju i razrješenju odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica za

obavljanje i pružanje zdravstvene zaštite donosi ravnatelj na temelju javnog natječaja sukladno

odredbama Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj općih i specijalnih bolnica.

Članak 23.
Radnik na reizbornom radnom mjestu može biti razriješen i prije isteka mandata:

- < naosobni zahijev,
- ako ne postupa po propisima ili općim aktima Naftalana ili neosnovano ne izvršava

odluke Upravnog vijeća, ravnatelja ili drugih nadležnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih obveza

prouzroči Naftalanu veću štetu,
- ako se ne pridržava utvrđenih financijskih planova Naftalana, te

- ako djeluje suprotno poslovnim interesima Naftalana.

Članak 24.
Ravnatelj, u skladu s ovim Pravilnikom, Zakonom o radu, Statutom, Pravilnikom o radu

raspoređuje radnike na radna mjesta, poštujući pri tome stručnu spremu i uvjete radnog mjesta.

V. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA PRAVILNIKA

Članak 25.
Nacrt Pravilnika utvrđuje ravnatelj Naftalana.
Nacrt Pravilnika ravnatelj dostavlja na savjetovanje Radničkom vijeću Naftalana,

odnosno sindikalnom povjereniku, ako nije utemeljeno Radničko vijeće.
Ravnatelj razmatra primjedbe i prijedloge Radničkog vijeća na nacrt Pravilnika te

utvrđuje prijedlog Pravilnika koji upućuje Upravnom vijeću Naftalana na razmatranje i

donošenje.
Pravilnik donosi Upravno vijeće Naftalana.
Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajući način

odredbe zakona, kolektivnih ugovora, odnosno drugih važećih zakonskih propisa.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 26.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje biti na snazi Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, URBROJ: 238/10-111-1403/22 od 28.

prosinca 2022. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, URBROJ: 238/10-111-304/24 od 27. veljače 2024.

godine.
Članak 27.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave Pravilnika na oglasnoj ploči

Naftalana.
Ovaj Pravilnik objavljuje se sukladno odredbama Pravilnika o načinu objave pravilnika

o radu.

Predsjednik Upravnog vijeća:
poza mag.soc.rad.



Ivanić-Grad, dana 30. ožujka 2026. godine
URBROJ: 238/10-111-372/26

U postupku donošenja Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta obavljeno je savjetovanje s Radničkim vijećem dana 20. ožujka 2026. godine,

sukladno važećim odredbama Zakonu o radu.
Predsjednica Radničkog vijeća:

Anamarija Dianić

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta objavljen

je dana 31. ožujka 2026. godine na oglasnoj ploči i web stranici Naftalana i dostupan je

radnicima, te stupa na snagu dana 7. travnja 2026. godine.
Ravnateljica:

Tea Vukošić Paher, dipl.iur.



specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

10310 Ivanić-Grad, Omladinska 23a, HRVATSKA, p.p. 47

Tel.: ++385 1 2834 555, Fax.: ++385 1 2881 481,

www.naftalan.hr, e-mail: naftalan@naftalan.hr
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PRILOG I.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA I

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA



RB.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1. RAVNATELJSTVO

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH 

MJESTA

BROJ IZVRŠITELJA/

BROJ POPUNJENIH IZVRŠITELJA

Ravnatelj Ravnatelj bolničke ustanove Uvjeti utvrđeni Statutom 1

Pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove

RADNO MJESTO

NAZIV RADNOG MJESTA

 (UREDBA O RASPONIMA KOEFICIJENATA U 

PLATNIM RAZREDIMA U JEDINSTVENOJ 

PLATNOJ LJESTVICI U DRŽAVNOJ SLUŽBI I 

JAVNIM SLUŽBAMA)

Sveučilišni diplomski studij sestrinstva, odobrenje za samostalan 

rad i 5 godina radnog iskustva u struci
1

Pomoćnik ravnatelja za pravne poslove Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove
Diplomski sveučilišni studij prava (magistar struke prava), 5 

godine radnog iskustva u struci, certifikat iz javne nabave
1

Zamjenik ravnatelja Zamjenik ravnatelja bolničke ustanove Uvjeti utvrđeni Statutom 1

Pomoćnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene 

zaštite
Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove

Sveučilišni diplomski studij medicine (liječnik specijalist ili uži 

specijalist jedne od djelatnosti Bolnice) ili sveučilišni diplomski 

studij sestrinstva ili specijalistički diplomski stručni studij 

sestrinstva ili diplomski studij ekonomskog ili pravnog 

usmjerenja, 5 godina radnog iskustva u struci

1

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije, 5 godina radnog 

iskustva u struci, znanje engleskog jezika u govoru i pismu
1

1.1. ODJEL JEDINICE ZA OSIGURANJE I UNAPRJEĐENJE KVALITETE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE

Voditelj Jedinice za osiguranje i unaprjeđenje 

kvalitete zdravstvene zaštite
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 

Diplomski studij medicine, državni ispit i odobrenje za samostalan 

rad, 5 godina radnog iskustva u struci
1

Diplomski sveučilišni studij (magistra ekonomije) ekonomskog 

smjera ili Specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog 

smjera, 5 godina radnog iskustva u struci

1

Pomoćnik ravnatelja za zdravstveni turizam
Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove

(uz odobrenje ministra zdravstva)

Diplomski sveučilišni studij (magistra ekonomije) ekonomskog 

smjera, doktor specijalist (5 godina specijalističkog staža) ili 

diplomski sveučilišni studij društvenog usmjerenja, 5 godina 

radnog iskustva, znanje engleskog jezika u govoru i pismu 

1

Pomoćnik ravnatelja za financijsko poslovanje
Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove

Pomoćnik ravnatelja za fizioterapiju – glavni 

fizioterapeut

Pomoćnik ravnatelja bolničke ustanove

(uz odobrenje ministra zdravstva)

Sveučilišni diplomski studij sestrinstva ili Specijalistički 

diplomski stručni studij sestrinstva, odobrenje za samostalan rad i 

3 godine radnog iskustva u struci 

1

Glavna sestra/glavni tehničar za sprječavanje, 

suzbijanje i kontrolu bolničkih infekcija

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na poslovima 

sprječavanja, suzbijanja i kontrole bolničkih infekcija

Sveučilišni diplomski studij sestrinstva ili Specijalistički 

diplomski stručni studij sestrinstva, odobrenje za samostalan rad, 

3 godine radnog iskustva u struci

1

Glavna sestra/glavni tehničar za osiguranje i 

unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na poslovima 

osiguranja i unaprjeđenja kvalitete zdravstvene zaštite



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24. Medicinska sestra/Medicinski tehničar Medicinska sestra/medicinski tehničar u bolnici 2

Prvostupnik fizioterapije

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz dermatologije i 

venerologije ili fizikalne medicine i rehabilitacije ili 

reumatologije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva u struci

1

2. MEDICINSKA SLUŽBA

Pročelnik medicinske službe Pročelnik ustrojstvene jedinice

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz reumatologije ili 

specijalizacija iz fizikalne medicine i rehabilitacije/uža 

specijalizacija iz reumatologije), državni ispit i odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

1

2.1. ODJEL ZA LIJEČENJE UPALNIH REUMATSKIH BOLESTI

Glavna sestra/glavni tehničar u bolničkoj ustanovi

Diplomski sveučilišni studij sestrinstva ili Specijalistički 

diplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit i odobrenje za 

samostalan rad, 3 godine radnog iskustva u struci

1

Glavni fizioterapeut medicinske službe Voditelj ustrojstvene jedinice 3

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit i odobrenje za 

samostalan rad, 3 godine radnog iskustva u struci

1

Glavna sestra/glavni tehničar medicinske službe

Voditelj Odjela za liječenje upalnih reumatskih 

bolesti 
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad
1

Glavni fizioterapeut Odjela za liječenje upalnih 

reumatskih bolesti

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inženjer, 

biolog u zdravstvu, molekularni biolog, psiholog, medicinski fizičar, 

fonetičar, nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalni 

pedagog, citogenetičar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 

liječenja 2

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci 

1

Specijalist reumatologije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist - specijalist savjetnik 2

Diplomski studij medicine specijalizacija iz reumatologije, 

državni ispit i odobrenje za samostalan rad
1

Doktor medicine na specijalizaciji Doktor medicine na specijalizaciji
Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad
1

Doktor medicine Doktor medicine 2

Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Prvostupnik sestrinstva Medicinska sestra/medicinski tehničar prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad

1

2

Preddiplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/ odobrenje 

za samostalan rad

Fizioterapeutski tehničar Zdravstveni radnik u bolnici 2

Srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutske tehničare 

(četverogodišnja srednja škola za fizioterapeuta), stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad

2

2

Zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 2

Glavna sestra Odjela za liječenje upalnih 

reumatskih bolesti 
Glavna sestra, zdravstveni radnik voditelj odjela

Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre, stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad
5



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Voditelj Odjela za fizikalnu medicinu i 

rehabilitaciju
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva

1

2.2. ODJEL ZA FIZIKALNU MEDICINU I REHABILITACIJU

Njegovatelj Njegovatelj Osnovnoškolsko obrazovanje, tečaj za njegovatelja 2

Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad

Glavni fizioterapeut Odjela za fizikalnu medicinu 

i rehabilitaciju

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inženjer, 

biolog u zdravstvu, molekularni biolog, psiholog, medicinski fizičar, 

fonetičar, nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalni 

pedagog, citogenetičar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 

liječenja 2

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci

1

1

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Diplomski studij medicine, specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije, državni ispit i odobrenje za samostalan rad

Doktor medicine na specijalizaciji Doktor medicine na specijalizaciji
Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad

2

1

Doktor medicine Doktor medicine 2

Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije

Glavna sestra, zdravstveni radnik voditelj odjela
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Prvostupnik sestrinstva Medicinska sestra/medicinski tehničar prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad

1

4

Preddiplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/ odobrenje 

za samostalan rad

Fizioterapeutski tehničar Zdravstveni radnik u bolnici 2

Srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutske tehničare 

(četverogodišnja srednja škola za fizioterapeuta), stručni ispit/ 

odobrenje za samostalan rad

2

2

Prvostupnik fizioterapije Zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 2

Glavna sestra Odjela za fizikalnu medicinu i 

rehabilitaciju 

Voditelj Odjela za fizikalnu terapiju Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije) državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva

1

Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre, stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad

Njegovatelj Njegovatelj Osnovnoškolsko obrazovanje, tečaj za njegovateljicu/njegovatelja

5

2

Medicinska sestra/Medicinski tehničar Medicinska sestra/medicinski tehničar u bolnici 2

Glavni fizioterapeut Odjela za fizikalnu terapiju

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inženjer, 

biolog u zdravstvu, molekularni biolog, psiholog, medicinski fizičar, 

fonetičar, nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalni 

pedagog, citogenetičar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 

liječenja 2

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci

1

2.3. ODJEL ZA FIZIKALNU TERAPIJU



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Fizioterapeutski tehničar Zdravstveni radnik u bolnici 2

Srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutske tehničare 

(četverogodišnja srednja škola za fizioterapeuta), stručni ispit/ 

odobrenje za samostalan rad

25

Prvostupnik fizioterapije Zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/odobrenje 

za samostalan rad
25

Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad

Doktor medicine Doktor medicine 2
Diplomski studij medicine, državni ispit/odobrenje za samostalan 

rad

1

1

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz dermatologije i 

venerologije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva

Specijalist dermatologije i venerologije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz dermatologije i 

venerologije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad

1

2

Voditelj Odjela za liječenje kožnih bolesti Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Doktor medicine na specijalizaciji Doktor medicine na specijalizaciji

Osnovnoškolsko obrazovanje, tečaj za

njegovateljicu/njegovatelja
2

Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad

Medicinska sestra/ Medicinski tehničar Medicinska sestra/medicinski tehničar u bolnici 2
Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre, stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad

2

5

Glavni fizioterapeut Odjela za liječenje kožnih 

bolesti

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inženjer, 

biolog u zdravstvu, molekularni biolog, psiholog, medicinski fizičar, 

fonetičar, nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalni 

pedagog, citogenetičar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 

liječenja 2

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci

Glavna sestra Odjela za liječenje kožnih bolesti Glavna sestra, zdravstveni radnik voditelj odjela
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

1

1

Njegovatelj Njegovatelj

Prvostupnik sestrinstva Medicinska sestra/medicinski tehničar prvostupnik u bolnici 2

Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Prvostupnik sestrinstva Medicinska sestra/medicinski tehničar prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad

1

1

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz dermatologije i 

venerologije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva

Specijalist dermatologije i venerologije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Sveučilišni integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine 

(specijalizacija iz dermatologije i venerologije), državni ispit i 

odobrenje za samostalan rad

1

2

Glavna sestra Odjela dermatološke dijagnostike i 

medicinske dermatologije
Glavna sestra, zdravstveni radnik voditelj odjela

Voditelj Odjela dermatološke dijagnostike i 

medicinske dermatologije 
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

2.4. ODJEL ZA LIJEČENJE KOŽNIH BOLESTI

2.5. ODJEL DERMATOLOŠKE DIJAGNOSTIKE I MEDICINSKE DERMATOLOGIJE



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Pročelnik Službe za zdravstveni turizam Pročelnik ustrojstvene jedinice

Voditelj Odjela sportske rehabilitacije Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Voditelj Odjela za specijalističko-konzilijarnu 

zdravstvenu zaštitu
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije ili specijalizacija iz dermatologije i venerologije ili 

specijalizacija iz reumatologije), državni ispit i odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Diplomski studij medicine, specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije, državni ispit i odobrenje za samostalan rad

1

2

Medicinska sestra/ Medicinski tehničar Medicinska sestra/medicinski tehničar u bolnici 2
Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre, stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad
1

Glavna sestra, zdravstveni radnik voditelj odjela
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Prvostupnik sestrinstva Medicinska sestra/medicinski tehničar prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij sestrinstva, stručni ispit/odobrenje za 

samostalan rad

1

4

Diplomski studij medicine, specijalizacija iz dermatologije i 

venerologije, državni ispit i odobrenje za samostalan rad

Specijalist reumatologije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Diplomski studij medicine, specijalizacija iz reumatologije, 

državni ispit i odobrenje za samostalan rad

2

1

Specijalist dermatologije i venerologije

Doktor medicine specijalist 2

Doktor medicine specijalist-specijalist savjetnik 2

Glavna sestra Odjela za specijalističko-

konzilijarnu zdravstvenu zaštitu 

Diplomski studij medicine (specijalizacija iz fizikalne medicine i 

rehabilitacije), državni ispit i odobrenje za samostalan rad, 5 

godina radnog iskustva

Glavni fizioterapeut Odjela sportske rehabilitacije 

Logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i biomedicinski inženjer, 

biolog u zdravstvu, molekularni biolog, psiholog, medicinski fizičar, 

fonetičar, nutricionist, defektolog/edukacijski rehabilitator/socijalni 

pedagog, citogenetičar koji sudjeluje u procesu dijagnostike i 

liječenja 2

Diplomski sveučilišni studij fizioterapije ili Specijalistički 

diplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit i odobrenje za 

samostalan rad, najmanje 4 godina radnog iskustva u struci 

1

1

Diplomski studij medicine (doktor medicine specijalist), državni 

ispit i odobrenje za samostalan rad, 5  godina radnog iskustva
1

Medicinska sestra/Medicinski tehničar Medicinska sestra/medicinski tehničar u bolnici 2
Srednjoškolsko obrazovanje za medicinske sestre, stručni 

ispit/odobrenje za samostalan rad
4

Prvostupnik fizioterapije Zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 2
Preddiplomski stručni studij fizioterapije, stručni ispit/ odobrenje 

za samostalan rad

Fizioterapeutski tehničar Zdravstveni radnik u bolnici 2

Srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeutske tehničare 

(četverogodišnja srednja škola za fizioterapeuta), stručni ispit/ 

odobrenje za samostalan rad

2

3

2.6. ODJEL ZA SPECIJALISTIČKO-KONZILIJARNU ZDRAVSTVENU ZAŠTITU

3. SLUŽBA ZA ZDRAVSTVENI TURIZAM

3.1. ODJEL SPORTSKE REHABILITACIJE 



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Referent nabave Viši referent

Kineziolog
Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i liječenja 

2

Voditelj Odjela sportske rekreacije i medicinskog 

wellnessa 

Voditelj ustrojstvene jedinice 2 Diplomski sveučilišni studij kineziologije, 4 godine radnog 

iskustva u struci
1

3.2. ODJEL SPORTSKE REKREACIJE I MEDICINSKOG WELLNESSA 

Voditelj Odsjeka medicinskog wellnessa Voditelj odsjeka, voditelj tima – voditelj smjene 1
Preddiplomski stručni studij fizioterapije, 2 godine radnog 

iskustva
1

Diplomski sveučilišni studij kineziologije

Prvostupnik kineziologije Zdravstveni suradnik 3 Sveučilišni preddiplomski studij kineziologije

7

2

3.3. ODSJEK MEDICINSKOG WELLNESSA

Rukovoditelj Službe zajedničkih poslova Voditelj ustrojstvene jedinice 1

Diplomski sveučilišni studij prava ili diplomski sveučilišni studij 

ekonomskog smjera ili drugi društveni studij, 4 godine radnog 

iskustva

1

4.1. ODJEL ZA FINANCIJE, RAČUNOVODSTVO I NABAVU

4.1.1. ODSJEK PLANA, ANALIZE I NABAVE

Maser - kupeljar Zdravstveni radnik u bolnici 2
Srednja škola za masere-kupeljare ili srednjoškolsko obrazovanje 

i položen tečaj za masažu

Kozmetičar Zdravstveni radnik u bolnici 2
Srednja škola za kozmetičare ili srednjoškolsko obrazovanje i 

položen tečaj za kozmetičara, 1 godina radnog iskustva

5

4

4. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH POSLOVA

4.1.2. ODSJEK RAČUNOVODSTVA

Voditelj Odsjeka plana, analize i nabave Voditelj ustrojstvene jedinice 3
Diplomski studij ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog 

iskustva, poznavanje rada na računalu, certifikat iz javne nabave
1

Rukovoditelj Odjela za financije, računovodstvo i 

nabavu
Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Diplomski sveučilišni studij ekonomskog smjera, 5 godina radnog 

iskustva u struci, poznavanje rada na računalu
1

Ekonom – skladištar Radnik III. Vrste Srednja škola komercijalnog smjera, poznavanje rada na računalu 1

Preddiplomski studij ekonomskog ili komercijalnog usmjerenja, 1 

godina radnog iskustva, poznavanje rada na računalu 

Referent u skladištu Viši referent
Preddiplomski studij ekonomskog ili komercijalnog usmjerenja, 

poznavanje rada na računalu, 1 godina radnog iskustva

1

1

Voditelj Odsjeka računovodstva Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste
Srednja škola ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog iskustva, 

poznavanje rada na računalu

Glavni knjigovođa i knjigovođa financijskog 

knjigovodstva 
Viši referent

Preddiplomski studij ekonomskog usmjerenja, 1 godina radnog 

iskustva, poznavanje rada na računalu

1

1



81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Knjigovođa dugotrajne materijalne imovine, 

sitnog inventara i materijalnog knjigovodstva – 

likvidator

Referent

Blagajnik i obračunarac plaća 

Preddiplomski studij ekonomskog usmjerenja, 1 godina radnog 

iskustva, poznavanje rada na računalu i poznavanje engleskog 

jezika u govoru i pismu 

2

4.2.1. ODSJEK BAZENSKE RECEPCIJE

Rukovoditelj Odjela prodaje i marketinga Voditelj ustrojstvene jedinice 2
Diplomski sveučilišni studij društvenog smjera, 5 godina radnog 

iskustva, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
1

Referent za marketing i prodaju Suradnik 

Diplomski sveučilišni studij ekonomskog usmjerenja ili 

Specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog smjera, 1 

godina radnog iskustva, poznavanje rada na računalu i poznavanje 

engleskog jezika u govoru i pismu

2

Referent za prodaju Viši referent

Viši referent
Preddiplomski stručni studij društvenog usmjerenja, poznavanje 

rada na računalu
2

Animator Referent Srednjoškolsko obrazovanje 1

Srednja škola društvenog ili komercijalnog usmjerenja, 2 godine 

radnog iskustva, poznavanje rada na računalu, poznavanje 

engleskog jezika u govoru i pismu

1

Recepcioner Referent

Srednja škola društvenog ili komercijalnog usmjerenja, 1 godina 

radnog iskustva,  poznavanje rada na računalu, poznavanje 

engleskog jezika u govoru i pismu

6

Voditelj Odsjeka bazenske recepcije Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste

Turistički animator

Hotelijersko ugostiteljska škola - smjer kuhar, poznavanje rada na 

računalu, najmanje 2 godine radnog iskustva
1

Glavni kuhar
Kuhar-slastičar 1 Hotelijersko ugostiteljska škola - smjer kuhar, 3 godine radnog 

iskustva
1

Redar na bazenu Radnik III. Vrste Srednjoškolsko obrazovanje 3

4.2.2. ODSJEK ZA PREHRANU I UGOSTITELJSTVO

Voditelj Odsjeka za prehranu i ugostiteljstvo Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste

Hotelijersko ugostiteljska škola - smjer kuhar ili srednjoškolsko 

obrazovanje i položen tečaj za kuhara, 1 godina radnog iskustva
10

Slastičar Kuhar-slastičar 1
Hotelijersko ugostiteljska škola - smjer slastičar ili srednjoškolsko 

obrazovanje i položen tečaj za slastičara
3

Kuhar Kuhar-slastičar 1

4.2. ODJEL PRODAJE I MARKETINGA

Referent
Srednja škola ekonomskog usmjerenja, 1 godina radnog iskustva,  

poznavanje rada na računalu
2

Srednja škola ekonomskog usmjerenja, 1 godina radnog iskustva,  

poznavanje rada na računalu

Računovodstveni referent Referent
Srednja škola ekonomskog usmjerenja, 1 godina radnog iskustva,  

poznavanje rada na računalu

1

2



101.

102. Voditelj Jedinice centralnog naručivanja

Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Voditelj ustrojstvene jedinice II. Vrste Preddiplomski studij društvenog usmjerenja, 2 godine radnog
iskustva, poznavanje rada na računalu

96. [Pomoćni kuhar Pomoćni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada Osnovna škola 5

: Hotelijersko ugostiteljska škola-smjer konobar ili srednja škola
97. Cime Apnoisr pokosa društvenog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva :

Hotelijersko ugostiteljska škola-smjer konobar ili srednja škola
Sa, (Koni Pašin društvenog usmjerenja, 1 godina radnog iskustva .

99. |Referent u ugostiteljstvu Referent Srednja stručna sprema, 1 godina radnog iskustva 2

100. |Čistačica-spremačica Čistačica - spremačica u sustavu s posebnim uvjetima rada Osnovna škola 2

103. Administrator Referent

Srednja škola društvenog ili komercijalnog usmjerenja,

engleskog jezika u govoru i pismu

104. | Voditelj Odsjeka recepcije i smještaja Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste 2godine radnog iskustva, poznavanje rada na računalu, 1
poznavanje engleskog jezika ugovoru i pismu

Srednja škola društvenog ili komercijalnog usmjerenja, 1 godina
105. |Recepcioner-fakturist Referent radnog iskustva, poznavanje rada na računalu, poznavanje 8

109. Voditelj ustrojstvene jedinice 2
Diplomski sveučilišni studij prava, 4 godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na računalu, poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu

106. | Voditelj Odsjeka domaćinstva Voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste Srednja stručna sprema, 2 godine radnog iskustva 1

107. [Glavna domaćica Referent Srednja stručna sprema, 1 godina radnog iskustva 1

108. |Čistačica-spremačica Čistačica - spremačica u sustavu s posebnim uvjetima rada Osnovnoškolsko obrazovanje 25

110. Pravnik Pravni zastupnik bez položenog pravosudnog ispita
Diplomski sveučilišni studij prava, poznavanje rada na računalu, 2
godine radnog iskustva



111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

Voditelj Odsjeka za kadrovske i opće poslove Voditelj ustrojstvene jedinice 3
Diplomski sveučilišni studij prava, poznavanje rada na računalu, 2 

godine radnog iskustva
1

4.4.1. ODSJEK ZA KADROVSKE I OPĆE POSLOVE

Osnovna škola 2

4.5. ODJEL ZA TEHNIČKE POSLOVE 

Srednja škola društvenog ili upravnog usmjerenja, 1 godina 

radnog iskustva
3

Administrativni referent-arhivar Referent
Srednja škola društvenog usmjerenja, 1 godina radnog iskustva, 

položen ispit za arhivara
2

Referent općih poslova Referent

Dostavljač Pomoćni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada

Diplomski studij informatičkog usmjerenja, najmanje 5 godina 

radnog iskustva 
1

Viši informatički referent Viši informatičar
Preddiplomski studij informatike ili tehničkog usmjerenja, 1 

godine radnog iskustva
2

Diplomski sveučilišni studij tehničkog usmjerenja, 4 godine 

radnog iskustva
1

Stručnjak zaštite na radu Viši savjetnik 1
Diplomski studij zaštite na radu ili tehničkog usmjerenja, 5 godina 

radnog iskustva, stručni ispit zaštite na radu i zaštite od požara
1

Rukovoditelj Odjela za tehničke poslove Voditelj ustrojstvene jedinice 2

Informatički specijalist Informatički specijalist

Viši savjetnik za tehničke poslove

Suradnik za tehničke poslove

Viši savjetnik 1

Viši referent

Diplomski sveučilišni ili stručni studij tehničkog usmjerenja, 5 

godina radnog iskustva 

Preddiplomski studij tehničkog usmjerenja, 2 godina radnog 

iskustva

1

1

Srednjoškolska obrtnička usmjerenja, 1 godina radnog iskustva 4

Vrtlar Pomoćni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada Osnovna škola 4

Srednja stručna sprema tehničkog usmjerenja, 2 godine radnog 

iskustva
2

Kotlovničar – domar Stručni radnik na tehničkom održavanju

Srednja stručna sprema tehničkog usmjerenja, 1 godina radnog 

iskustva, ispit za rukovatelja centralnog grijanja, ispit za 

rukovatelja s kemikalijama

6

Tehničar za bazensko postrojenje Stručni radnik na tehničkom održavanju

Domar Radnik III. Vrste


